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Indikator: Ausbildungschancen 
Handlungsprogramm Nachhaltigkeit 
Bereich: Soziales 
Leitlinie C3:  Sozialen Ausgleich schaffen 
Ziel 1:   Arbeitslosigkeit insbesondere der Jugend reduzieren 
 
Letzte Aktualisierung Juni 2012 
 
 
Messgröße:  
Zahl der bei der Arbeitsagentur gemeldeten Ausbildungsstellen im Verhältnis zur Zahl der 
gemeldeten Bewerber im Arbeitsamtsbezirk Augsburg (Augsburg, Aichach, 
Schwabmünchen) (Stichtag 31.12.). 
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Ausbildungschancen 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

bei der Arbeitsagentur gemeldete 
Ausbildungsstellen 

3.901 3.395 3.077 2.882 2.554 2.390 3.177 3.098 

gemeldete Bewerber für 
Ausbildungsstellen 

3.882 4.089 4.356 4.759 4.585 4.644 4.345 3.716 

Stellen pro Bewerber 1,00 0,83 0,71 0,61 0,56 0,51 0,73 0,83 

 
 
Entwicklung:  
Seit 2007 ist die Zahl der Bewerber rückläufig. Da gleichzeitig die Zahlen der 
Ausbildungsplätze wieder steigen, nähert sich die Angebots-Nachfrage-Relation einem 
ausgeglichenen Verhältnis. 
 
Datenquelle:  
Arbeitsmarktreport des Bezirks der Agentur für Arbeit Augsburg (Juli 2009) Seite 10 (Internet 
www.arbeitsagentur.de > Augsburg > unter „Zahlen, Daten,Fakten“ > Arbeitsmarktberichte) 
 
Kontakt für Rückfragen:  
Bildungsreferat, Fachstelle Jugend und Bildung, Klaus Maciol, Email: 
klaus.maciol@augsburg.de; Tel.: 0821/324-6960 


