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Indikator: Unternehmen mit zertifiziertem Audit Beruf und

Familie

Handlungsprogramm Nachhaltigkeit

Bereich: Okonomie

Leitlinie B2: Sozialverantwortliche Wirtschaftsweise férdern
Ziel 2: Frauen- und familienorientiert Personal flihren

Letzte Aktualisierung Juni 2012

MessgroBe:
Der Indikator zeigt auf, wie viele Unternehmen in Augsburg mit dem Audit Beruf und Familie
Zertifikat ausgezeichnet sind.

Audit Familie und Beruf zertifizierte Unternehmen

2008 2009 2010

Anzahl der durch Audit zertifizierten Unternchmen

2008 2009 2010 2011
Audit Familie
und Beruf
zertifizierte 3 4 8 9
Unternehmen
in Augsburg

Entwicklung:

Die ersten Augsburger Unternehmen wurden im Jahr 2008 durch das Audit Familie und
Beruf zertifiziert. Seitdem kommen jedes Jahr weitere Unternehmen dazu, so dass 2011
schon 9 Unternehmen mit dem Zertifikat ausgezeichnet waren.



Nachhaltigkeitsindikatoren der Stadt Augsburg

Datenquelle:
Berufundfamilie gGmbH (www.beruf-und-familie.de)
Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Kontakt fiir Riickfragen:
Umweltamt, Geschéaftsstelle Lokale Agenda 21, Dr. Norbert Stamm, E-Mail:
agenda@augsburg.de; Tel.: 0821/324-7325

Erlauterungen zum Indikator:

Durch das Audit Beruf und Familie Gberpriifen Unternehmen selbststédndig Starken und
Entwicklungspotenziale der eigenen Personalpolitik in Bezug auf das Familienbewusstsein
(familienbewusste Personalpolitik). Die Uberprifung erfolgt extern.

Es ist in acht Handlungsfelder aufgeteilt, wobei innerhalb dieser zwischen Uber 150
EinzelmaBnahmen unterschieden wird.

Arbeitszeit (z.B. Servicezeiten, lebensphasenorientierte Arbeitszeit, Kinderbonuszeit,
Sabbaticals)

Arbeitsorganisation (z.B. Teamarbeit, Qualitatszirkel, Vertretungsregelungen,
Uberpriifung von Arbeitsabldufen)

Arbeitsort (z.B. alternierende Telearbeit, mobile Telearbeit, Umzugsservice, Jobticket)
Information und Kommunikation (z.B. Berichte in der Betriebszeitung, Kontaktperson
zum Thema, Informationen in Freistellungszeiten, Familientag)

Flhrung (z.B. Beurteilungsgrundséatze, Coaching, Fuhrungsleitbild, Fihrung in
Teilzeit)

Personalentwicklung (z.B. Personalentwicklungsplan, Kontakthalte- und
Wiedereinstiegsprogramm, Unterstitzung aktiver Vaterschaft, Weiterbildung mit
Kinderbetreuung)

Entgeltbestandteile und geldwerte Leistungen (z.B. Darlehen, Haushaltservice,
Anrechnung von Erziehungszeiten, Personalkauf)

Service fur Familien (Servicestellen fur Familien, Ausbau der Regel- und
Ferienbetreuung, familiengerechte Gestaltung des Campus, Belegplatze im
Altenheim)

Zertifizierte Unternehmen in Augsburg:

Agentur fir Arbeit Augsburg

Dialog Lebensversicherungs-AG

Hochschule fir angewandte Wissenschaften - Fachhochschule Augsburg
Kreissparkasse Augsburg

KUKA Aktiengesellschaft

Lechwerke Gruppe, Lechwerke AG, LEW Netzservice GmbH, LEW Verteilnetz
GmbH, LEW TelNet GmbH, LEW Service & Consulting GmbH, Uberlandwerk
Krumbach GmbH, Bayerische Elektrizitatswerke GmbH

S.A.G. Solarstrom AG, mit S.A.G. Solarstrom Vertriebs Gesellschaft mbh am
Standort Freiburg sowie die meteocontrol GmbH in Augsburg
Stadtsparkasse Augsburg

Zentrum Bayern Familie und Soziales, Region Schwaben



